
¿Cómo puede 
ayudarle el Centro 
de negocios de 
CareerOneStop? 

• Reclutar y contratar

• �Capacitar y conservar
empleados

• �Herramientas en línea gratis

www.CareerOneStop.org/ 
BusinessCenter

C E N T R O  D E  N E G O C I O S

Sitios web CareerOneStop 
Centro de negocios 

www.CareerOneStop.org/BusinessCenter

Modelo de Competencia Clearinghouse 
www.CareerOneStop.org/CompetencyModel

Centro de credenciales 
www.CareerOneStop.org/Credentials

Servicios de recuperación de desastres 
www.CareerOneStop.org/DRS

GetMyFuture 
www.GetMyFuture.org

Ayuda de búsqueda de empleo  
para ex‑delincuentes 

www.CareerOneStop.org/ExOffender

mySkills myFuture 
www.mySkillsmyFuture.org

Reintegro laboral de veteranos

 www.CareerOneStop.org/Veterans

Para obtener información acerca de trabajos, 
capacitación y recursos para carreras llame al 

1‑877‑US2‑JOBS o TTY 1‑877‑889‑5627.

Correo electrónico: info@CareerOneStop.org

www.CareerOneStop.org

En teléfonos móviles encuentre CareerOneStop en:

Conéctese con nosotros:

Patrocinado por el Departamento de Trabajo de EE.UU.
Un orgulloso socio de la Red del Centro de Trabajo Americano

CareerOneStop.org/ 
BusinessCenter

www.CareerOneStop.org/Veterans


• �Localizador del Centro Americano
de Trabajo

• Fuerza laboral disponible

• Traductor de ocupación civil a militar

• Compare ocupaciones

• Encuentre certificaciones

• �Encuentre programas locales
de capacitación

• Encuentre Asociaciones Profesionales

• �Encuentre recursos estatales
para negocios

• Redactor de descripción laboral

Reclutar  
y Contratar…

Capacitación  
y Retención...

Kit de  
herramientas...

Necesidades de habilidades 
del empleado

• Análisis de habilidades laborales
• �Competency Model Clearinghouse

Opciones de capacitación
• Encuentre capacitación local
• Asóciese con empresas locales
• �Centros de desarrollo de

pequeñas empresas
• Programas de pasantías

Capacitación financiada 
para empleados

• Subvenciones estatales y federales
• Capacitación en el lugar de trabajo
• Juntas de inversión en la fuerza laboral

Administrar y retener empleados
• Estrategias de retención
• Planificación de sucesión
• �Recursos para despedidos por

recorte laboral

su recurso de ayuda 
para la contratación, 
capacitación y retención 
de una sólida fuerza laboral

Identifique sus necesidades 
de contratación

• Información de ocupación
• Investigación de salarios

Dónde encontrar los candidatos
• Comprender la reserva laboral
• Publicar un empleo

Entrevistar y contratar
• Seleccionar y pre-evaluar
• Preguntas efectivas para entrevistas
• Incorporación

Contrate a una fuerza laboral diversa
• Veteranos
• Trabajadores con discapacidades
• Ciudadanos extranjeros
• �Trabajadores involucrados con la

justicia legal


